
 
 

 

 

 

 

 

 3من  1الصفحة 
 

 
 
 
 
 

 ضمان معايير عالية عند التوظيفلإجراءات فحص 
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 3من  2الصفحة 
 

   مقدمة
 جمعيةالحصوووووووول عاد الأفؤال المالاين والم وافثين م  قثافة و يم الفإن  في عالم الأعمال اليوم،

فحص أمؤًا بالغ الألمية لضوومان اجاح ا وادوو لام  ا، ول لج، لجلج الجمعية الد وضوو  تجؤا اج 

  ل  ل ه الإجؤا اج تلد الحصووووول عاد المو فين الأ قؤ  ،ضوووومان معاييؤ عالية عال ال و ي ل

 ثايل المخاطؤ المؤ بطة بال و ي  والحفا  عاد   ما   ل  الد  فا ة وملا مة لاو ال  الم احة،

  .جمعيةولة المواؤل البشؤية ودمعة الج
 

 :كالتالي ،الفحصرئيسية من إجراءات الهداف الأ

الحصول على الموظفين وضمان اختيار المرشحين الأكثر كفاءة وملاءمة للوظيفة من بين المتقدمين  :اختيار الأفضل .1

 .الأكفأ والأكثر إنتاجية

لتحقق من خلفية وا مثل ضععععلأف الأأاء لو اليععععلوكياة اليععععلبية تقليل المخاطر المرتبطة بالتوظيف،ب :تقليل المخاطر .2

 .المرشحين وسلوكياتهم لتجنب المشاكل المحتملة

ضعععععمان و  من الجوأة في القو  اللأاملة عال   ميعععععتو   باليعععععلأص للحصعععععول على  :الحفاظ على جودة الموارد البشررررر   .3

 .توافر الكفاءاة والخبراة اللازمة لتحقيق لهداف المؤسية

المياهمة في بناء ثقة اللأملاء والشركاء و  كجهة توظيف ذاة ملأايير عالية  ملأيةتلأزيز صورة الجب :سمع  المؤسس تعز ز  .4

 جملأية.لالداعمين ل

 

 ، من أبرزها :عند التوظيفعالية لضمان معايير الفحص إجراءات 

 :إعداأ وصف أقيق للوظيفة والمهاراة والخبراة المطلوبة لشغلها وصف الوظيف  الواضح. 

 : إجراء اختبععاراة لقيععاه المهععاراة والقععدراة، ومقععابلاة متلأععدأة للتحقق من  الاختبرارا  والمقرات   الشررررررررررررا لر

 .المؤهلاة



 
 

 

 

 

 

 

 3من  3الصفحة 
 

 : التحقق من الشهاأاة والخبراة اليابقة للمرشحين من خلال الاتصال بالجهاة  التحقق  ن المؤه   والخبرا

 .الملأنية

  المرجلأية اليابقة للمتقدمين للتأكد من لأائهم وسلوكهم: التواصل مع الجهاة التحقق  ن المرجعي. 

 : طلب توصياة من قبل المرشحين للحصول على ملألوماة إضافية عن خبراتهم ومؤهلاتهم طلب توصيا. 

 : أراسة الييرة الذاتية للمتقدمين بلأناية للتحقق من مؤهلاتهم وتجاربهم المراجع  المتعمق  للسيرة الذاتي. 

 إجراء فحوصاة لمنية عند الحاجة، مثل التحقق من اليوابق الجنائيةي إجراءا  فحص أ ن :. 

 : تقييم سماة الشخصية والكفاءاة اليلوكية للتأكد من مناسبتها للوظيفة تقييم الكفاءا  السلوكي. 

 

 :التوظيفالجمعية عند المعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في 

القدراة اللأقلية اختبار  ، بالإضععععععععععععععافة اىالتقنية المرتبطة بالوظيفةو اختباراة الملأرفة الفنية  عمل :الاختبارا  المهني  .1

 .المهاراة الشخصية، والتركيز على والمنطقية

شعععععععاركة عدة لشعععععععخال في طر  لسعععععععولة للتحقق من المؤهلاة والخبراة بم إجراء المقابلاة :المقات   الشرررررخ ررررري  .2

 .واليلوكياة

التواصل مع لرباب اللأمل للمتقدم، و  التأكد من الشهاأاة والدرجاة الأكاأيمية :الخبرا التحقق  ن المؤه   و  .3

 .الخبراةالشهاأاة و اليابقين للتحقق من 

مهاراة التواصل واللأمل  لد  المتقدم، وتشمل اختباراة الشخصية والقدراة القياأية :تقييم الكفاءا  السلوكي  .4

 .والحل الإبداعص للمشكلاة في اللأمل على التكيفص والقدرة الجماع

 


